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PuUESTA EN VALOR 2016

Concejo Municipal
de Rosario

LA MUNICIPALIDAD DE ROSARIO HA SANCIONADO LA SIGUIENTE

ORDENANZA
(N° 10.089)

Concejo Municipal

Vuestras Comisiones de Feminismos y Disidencias y de
Derechos Humanos han considerado el proyecto de Ordenanza presentado por
las Concejalas y los Concejales Norma Loépez, Marina Magnani, Maria
Fernanda Gigliani y Roberto Sukerman, el cual expresa:

"Visto: La necesidad de implementar politicas publicas
efectivas y concretas para prevenir la violencia de género, siendo indispensable,
por ejemplo, incorporar la perspectiva de género y la legislacion vigente en la
materia, en la formacién para la obtencion de la licencia de conducir, capacitando a
los conductores y las conductoras de manera obligatoria y permanente, y

Considerando: Que lamentablemente la violencia de género en
todas sus formas permanece en nuestro acontecer cotidiano, a veces naturalizada
en comportamientos y en actitudes recurrentes. El acoso callejero, tan solo para
nombrar un ejemplo, es una de las expresiones de la violencia de género y ocurre en
el espacio publico o de acceso publico, de forma diaria.

Que actualmente, y gracias al gran trabajo del colectivo de
mujeres y LGTBIQ, se ha avanzado en la prevencién, siempre mediante el
empoderamiento de la mujer y las diversidades, pero no asi abordando e
interpelando a las masculinidades.

Que las campafias de prevenciéon y capacitacion se orientan a
romper el circulo de silencio, a denunciar, a tomar medidas de proteccién, pero
nada se ha trabajado desde la éptica de los varones agresores.

Que en el ano 2015 se cred un dispositivo Municipal para
Varones dentro del Instituto de la Mujer, pero es un espacio terapéutico que se
aplica a causas derivadas por el Ministerio Publico de la Acusacién y desde el
Centro de Arbitraje y Mediacion del Poder Judicial.

Que las medidas estatales adoptadas evidentemente han sido
insuficientes, dado que el flagelo de la violencia avanza y los indices de femicidios
siguen en aumento. Por ello es indispensable impulsar politicas publicas que tengan
un impacto real y sostenido en el tiempo, con herramientas pertinentes para paliar
las condiciones de desigualdad a las que las mujeres se encuentran sometidas, e
incluso romper este mandato de tener que ser ellas mismas las artifices de la
prevencién y de la solucion.

Que es imperioso generar acciones desde el Estado en las
causas de la violencia machista, siendo la prevencién un eje rector de los programas
de gobierno.



Que el presente proyecto serd una instancia obligatoria de
capacitacion, y transmitird a varones y mujeres de la ciudad informacién profesional
y adecuada sobre esta problematica al momento de tramitar la licencia de conducir,
en relacion directa con las normas de convivencia urbana.

Que la inclusion, en los cursos de capacitacion que
actualmente se dictan al otorgar las licencias, de contenidos minimos curriculares
de perspectiva de género, ejercicio de la tolerancia, el respeto y la libertad en las
relaciones interpersonales, el respeto y la igualdad de las diversidades sexuales y la
democratizacion de las relaciones familiares, es fundamental como medida de
prevencion.

Que como antecedente, podemos recordar que desde el afo
2013, la Escuela de Formacion Profesional de Conductores de Transporte Publico
sumo6 un médulo tematico denominado “Buen trato para la perspectiva de género” a
la capacitacién en educacién vial y buenas practicas, destinada a choferes de taxis y
remises, articulado con Instituto Municipal de la Mujer, pero es necesario que se
extienda a todos los solicitantes de licencias ya sea para transporte publico o
privado y de manera obligatoria.

Que la perspectiva de género nos ayuda a comprender las
relaciones de discriminaciéon y desigualdad que padecen las mujeres ante una
cosmovision patriarcal que margina e infravalora todo lo femenino y por ende
naturaliza la violencia.

Que la Ordenanza N9 6543/98 (Codigo de Tréansito) en su

Articulo 5° habla de “Capacitacion” y respecto de la Educaciéon Vial establece: “El
Municipio promovera la educacion vial en todos sus aspectos. En especial orientara
su accionar sobre los siguientes:
a) La difusién y aplicacién permanente de medidas y formas para prevenir
accidentes; propiciando la participacion de las organizaciones intermedias y de la
comunidad en general, convocando a las instituciones no gubernamentales con
actuacién en la materia...”.

Que el Articulo 6° de la referida norma establece sobre la
capacitacion, los niveles y requisitos, tanto para quienes los instruyen como para los
conductores profesionales y respecto a los conductores en general:

“4. Los de formacion del conductor en general tendran una duracion de cinco horas
por lo menos, con indicacién de los textos que servirdn como base para los
examenes de la primera habilitacion.

5. En todos los casos los cursos seran abiertos, con vacantes limitadas y asistencia
controlada, tendran una mayor relacién con la especialidad, funcién o clase de
habilitaciéon que ostenten los destinatarios y se otorgara constancia indicando nivel
y orientacién del mismo.

6. Las autoridades municipales competentes aprobaran los programas y condiciones
de los cursos, otorgardn y regularan la matricula habilitante para los restantes
instructores y auditaran los mismos”.

Que no obstante la competencia Municipal respecto del
contenido de dichos cursos, la CEDAW, especialmente en su Articulo 5°, exige a los
Estados la transformacién de las costumbres y tradiciones que discriminan a las
mujeres, y los obliga a eliminar los estereotipos que reproducen desigualdad y
violencia contra las mujeres. Ello implica asumir la obligaciéon de transformar la
sociedad.



Que para garantizar estos principios de igualdad y no
discriminacién impuestos desde el derecho internacional, es fundamental incorporar
la perspectiva de género en todos los ambitos, siendo el tinico mecanismo con el
que hoy contamos para deconstruir los esquemas de desigualdad y las relaciones
asimétricas de poder.

Que la implementacion de un curso de formacién en materia de
violencia de género, diversidad y derechos de las mujeres, nifos, nifias y
adolescentes, como parte de los requisitos para obtener la licencia, nos permitira
realizar un primer abordaje de la tematica y llegar a ciudadanos que quiza nunca se
cuestionaron sus privilegios, como asi también a ciudadanas que auin no han podido
reconocerse como victimas de violencia.

Que dicha medida, ademas contribuird a disminuir la violencia
de género, no solo en el ambito de la circulacién en la via publica y en la seguridad
ciudadana, sino que también y sobre todo, quizd sea la Unica oportunidad para
hacer reflexionar a quienes asistan, respecto a las responsabilidades y
consecuencias que la naturalizacion de la violencia doméstica y familiar acarrea".

Por lo expuesto estas Comisiones elevan para su aprobacion el
siguiente proyecto de:

ORDENANZA

Articulo 1°.- Incorpérase en el Curso de Formacién de Conductores,
instrumentado por la Secretaria de Control y Convivencia de Municipalidad de
Rosario, a través de la Direcciéon de Transito, contenidos con PERSPECTIVA DE
GENERO, incluyendo informacién sobre violencia de género, diversidad y derechos
de las mujeres, nifias y adolescentes.

Art. 2°.- El mismo se implementard de manera articulada entre la Secretaria
de Género y Derechos Humanos, la Secretaria de Control y Convivencia, la
Direccion General de Transito y la Secretaria de Movilidad, o las dependencias que
en el futuro las reemplacen.

Art. 3°.- Establézcase el caracter obligatorio de la formaciéon con perspectiva de
género a todas aquellas personas que soliciten su licencia de conducir municipal por
primera vez en cada categoria; asi como a los examenes teodricos comprendidos en
el Art. 9 Inc. By D de la Ordenanza 6543/98 y sus modificatorias.

Art. 4°.- Las areas responsables del programa deberan elevar un informe anual
a este Cuerpo, que de cuenta de: la cantidad de licencias otorgadas y
personas alcanzadas en el programa.

Art. 5°. - Comuniquese a la Intendencia con sus considerandos, publiquese y
agréguese al D.M..

Sala de Sesiones, 1 de Octubre de 2020.-

Expte. N° 253.208-P-2019 C.M.-



